Nr. 3201 

13 januari 
2016 


GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Kaag en Braassem. 


Uitvoeringsregeling hoofdstuk 3 CAR/UWO van de gemeente Kaag en 
Braassem 2016 

Burgemeester en wethouders van Kaag en Braassem; 

gelet op het bepaalde op hoofdstuk 3 van de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en de Uitwer- 

kingsovereenkomst van de gemeente Kaag en Braassem (verder te noemen: CAR/UWO); 

gelet op de bereikte overeenstemming met de commissie voor Georganiseerd Overleg; 

gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

besluiten: 

vast te stellen de navolgende regeling: 

"Uitvoeringsregeling hoofdstuk 3 CAR/UWO van de gemeente Kaag en Braassem 2016" 

Artikel 1. Begripsbepalingen 

Voor de toepassing van deze regeling wordt verstaan onder: 

a. ambtenaar: de ambtenaar als bedoeld in artikel 1:1, eerste lid onder a. van de CAR/UWO; 

b. salaris: het salaris, als bedoeld in artikel 1:1 eerste lid onder qqvan de CAR/UWO; 

c. salarisschaal: de schaal als bedoeld in artikel 1:1, eerste lid onder uu van de CAR/UWO; 


Artikel 2. Inpassing in hogere schaal als bedoeld in artikel 3:6 CAR/UWO 

1. Het salaris van een ambtenaar die overgaat naar een hogere salarisschaal, wordt vastgesteld op 
het naasthogere bedrag in die salarisschaal, met dien verstande dat het verschil tussen het nieuwe 
salaris en het oude salaris van de ambtenaar tenminste 75% van het verschil bedraagt tussen het 
bedrag dat de ambtenaar laatstelijk genoot en het naasthogere bedrag in die oude salarisschaal, 
dan wel het naastlagere bedrag in die oude salarisschaal, indien het salaris in de oude salarisschaal 
reeds overeenkwam met het hoogste bedrag uit die schaal. 

2. Als de datum van overgang samenvalt met die van de periodieke salarisverhoging, wordt eerst 
de periodieke verhoging toegepast en dan de overgang naar het naasthogere bedrag in de hogere 
salarisschaal. 


Artikel 3. Individuele beloning als bedoeld in artikel 3:20 van de CAR/UWO 

De hoogte van het geldbedrag bedraagt maximaal € 1.000,00 netto. 

Artikel 4. Groepsbeloning als bedoeld in artikel 3:20 van de CAR/UWO 

De hoogte van het geldbedrag bedraagt per lid van de groep maximaal € 250,00 netto. 

Artikel 5. Inconveniëntentoelage als bedoeld in artikel 3:14 van de CAR/UWO 

1. De inconveniëntentoelage is een brutobedrag, gelijk aan 3 % van het bedrag behorend bij schaal 
5 periodiek 11. 

2. De toelage als bedoeld in lid 1 wordt per maand uitbetaald. 

Artikel 6. Vergoeding voor dienstreizen als bedoeld in artikel 3:21 van de CAR/UWO 

1. De ambtenaar die voor de uitoefening van zijn werkzaamheden toestemming heeft van zijn lei¬ 
dinggevende voor het gebruik maken van zijn eigen voertuig, heeft recht op een vergoeding van 
€ 0,28 netto per daadwerkelijk gereden kilometer. 

2. Parkeer-, tol- en pontgelden worden volledig vergoed. 

3. Indien als gevolg van fiscale voorschriften belasting moet worden ingehouden op de vergoeding 
aan de ambtenaar, dan vindt brutering van de vergoeding plaats. 

4. Aan de ambtenaar worden boetes niet vergoed. 

5. Bij gebruik van een gemeentevoertuig wordt een opgelegde boete op de ambtenaar verhaald. 


Artikel 7. Inwerkingtreding 

Deze regeling treedt in werking met ingang 1 januari 2016. 

Artikel 8. Slotbepalingen 

Deze regeling kan worden aangehaald als de "Uitvoeringsregeling hoofdstuk 3 CAR/UWO". 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college van burgemeester en wethouder van de gemeente 
Kaag en Braassem op 22 december 2015. 
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